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. ln dit artikel wordt ingegaan op het inschakelen door Nederlandse
bedrijven van buitenlandsà opdracritnemers en àienstvertenerl. wàaiÀii

buitenlandse werknemers voor hun werkzaamhódàn-naàr r..ËoerËni
. worden uitgezonden of gedetacheerd. Het in Nederrand wert<àÀ vàoiinwoners van EUlEER-tandén (alsmede Zwitsertandil;i;m;Ë Ààglrur.

zonder dat een tewerkstellingsvergu nn ing noodzakelïjk ís.

I.4R, BART (8.) AGERBEEK, AGERAEEK LOONBELAST NGADVIES, WWW.AGERBEEKADVIES,NL

G RE NSOVE RSCHR IJ DEN D WERKEN

Detachering naar Nederland
door buitenlandse
dienstverleners

A*i*: -ïïï
Nederl.rnd gevestigde ondcrncnri ngcn gcbruik-

urakcn v.rl buitcnl.rnrlsc rritzcndorga saties (zie

,l,mmer 2019/12).
Il dit artikcl *orrlt ingcgaan op het nrschakelen

door Nedellandsr bcdlijvcn van buitcnlandsc op-

drachtleruers en dienstverleners waaÀii buiten

landse werknemers,rxrr hrrn werkzaanhedcr uar
Nederlald wordc» Lritgczonclcrl. lflwoircrs van

landel binlcn dc FlLrropcsc Unic [EU) cn dc Eu-

ropcsc Econonrischc Ruinrte (EER) alsmede Zwit

serland mogen irrrurcrs in Ncdcrland wcrkcn

zrxxler dat ccl tcwcrksrcllingsvcrgrnning nrnd

zakclijk is. Hicrbij kan cen buitentandse onderne-

uirg rrck wcrk»cnrcrs irr dic»st hcbbel die af

korrstigzijn uit cen derclc land en il het 'vooll.rld
van de ondelnerniug vcrblijvcl rlct ccn verblijfs

vcrgunning 
"an 

d.rt *oonland van de onderne

tunrg.

À1s gcvolgvan de liLrrrpcsc richtlijnen dielen ou-

gelijke bch.rndcling cn arbciclsorrrstandigheder

te wolden voorkourcu. I)czc richtlijncn betreffen

mininrurn arbcidsvu»-waarden cn -onrstandiglre

den voor gcdctachccrdc werkrrenrers, alsmcde

vcrschillende admilistraticvc vcrplichtingen. Deze

regels hecft Ncdcrlaxl necrgelegd iu dc Wct ar-

bcrdsurrwrrrd(r gedetachccrd< wcrLrrenrcn il
dc Europcsc Unie o6rel WagwEU. Pcr I uraan

2020 gcldt dat allc dct.rchcringcn, evenals bcpaal

de werkzaamheden door buircrrlarrclsc zelfstandi

gcn, naarNederlrnd dievallen ondcr dc WagwEU

moeten worden gercgistrccrd.

WERKINGSSFEER
Zrals gezcgd, hccft dc \Y.rgvtU ccn rtrinre rver

knrg en is zij mogelijk op nrccr situ.rrii r v:n t,,c-

passing, dan 1n cclstc instantic ,'oor clc h.rncl Iig.
Gcdacht moct "trder a.rn de volgerdt s,x,rten

diensnerlernrg:
. re*.erkstellen van buitcnlandsc wcrkrcrncrs tcu

bchocvc vrn ccr opdlncht in Ncdcrhnd, rv.r.rlbij

dc wcrkz.rarnhcclcl vcnicht *orclcn v,xrr rckc-

r'ir'g err older leiJ irrq err r,,tri. lrr r.' rr,l, lrrit,r'
lardse onderneming;

. door ccn buitcnlandsc ondclncnring tcr l;eschik

kirg stellen van buitenlrtdsc rvcrkncnrcrs a.rrr

ccr opdrachtgever in Nederland, orn orrdcrdieus

Ieiding cn toczichr wcrkzaanrhcclcn tc vtrrich

. door ccn buitenlaldse oldr:rncrning tcr bcschik

kitg stcllcn van huitenlandse scrLrrcnrcls r.rn

een vestiging ran dczc onclcrncnring ol eerr on

dcrncming in \ederland die «rt hctzcllilt c,,tt

,enr hehoon.rl.tlchrrt.rrl;r,d'c,,rr,i.rtt, t'it s.

Dc WagwEU is var toepassingop dierrswerleners

dic gcvcstigd zijn nr eel andcrc lidstaar (Í EER

ofZwitserlald)enhccftdaarbij alleen betrckking

De WagwEU is in juni 2O 1 6 in werkirg getre-

dcrr crr hctrrÍr de ourzctti»g cn inrplcnrcut.rric

val dc Dctachcrirgsrichdijl cu dc Handha-

vingsriclrtlijn, rret betrekkirrg rot de al eerder

geïntrodrceerde Wet Àrbeidsvoorwaardeu bij
grensoverschrijdcldc arbcid. Dc gcuocurdc

nrcldingspliclrt is derhalve eerr nadcle ruatrc'
gel uit hoofde van reeds van tocpassirg zijude

wctgtwing.

Daamaast is de wcrkingssfccr van dc WagwEU

vrij brccd. Dc WagwEU is van t<xpassiug op

de bdtenlandsc dicrrswcnichter die werkue

mcrs in Nederland laat werkcu voor ccu op-

dracht oftcr bcschikking stelt aan opdrachtge

ver of conccnronderdeel in Nederlald. Dc

WagwEU boogt dczc werkneurers te bescher

urcn en oneerlijlce concu rrcntic op arbeidwurr

waardcn tcgen te gaan.
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ZIEKTEVERZUIM IN 2OI9

er 44 werderverzuiurd wegeDs zicklc.

In 2018 rvas het vcrzunu log 4,3 pro'

cent, iD 2014 \r?s het 3,8 proccnt.
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VERZUIM OPNIEUW HET HOOGST IN
DE GEZONDHEIDSZORG
In 2019 wcrd door rverknemcrs zowel het nccstc rcrzuir:xl

in dc gezondherclszorg rls bij waterbtdrijvcrr cn .iÍn.tlhchccr

(bei<tc 5,7 procent). Hoewel dc gczondheidszorg p.rs sinds

201 8 het hurgste zicktc'vcrzuim kent, is hct vclzrrirl ch.rr rl
jaren bovenger.. idclcld hoog. Vooral ondcr rvcrkncnrcn in vcr

pleeg-el bcj.rarclcnhuizel is het vcrzuinr hur,r: rrp dc dLri

zend cLrgcn wcrd door hel 6B d.rgcl nict gcwcrkt v.ruwcgc

zicktc.

Vóór 2O1ll was het ziekteverzuirt ltct hooslr l)ij dc (,vcrhrid

(5.5 prc,cctt it 2019). Ook in de industrie (5,{ proccnt),

vcn'ocr cn opslag (5,1 prorentl, en ondevijs (5,0 proccnt)

ZIEKTEVERZUIM

I)c kwÀíaÀlciifeÍs ovcr ziekteverzuinr worden bepaald.ran dc h'r.nd

*.,n cen 
".tq.,ite 

onder bedrijven Draruir ir et hter ni(t rftc lciden

nrcr *clke Ilachren *crknemerr verzuinrcn De \rli',n.rlrl I nque(e

Àrbcidsonrstandigheden INEA), een onderzock ondcrwljrkncmers
dat hctCRS samcn met fNO uilvocÍ, heeft hierwclgcgtvcns ovcr'

2 7o

4A o

VERZUIM IN DE
OUDERENZORG
Vcrzui»r wcqcns zicktc vcrschilt

per L:wanaal e» is i» hrt eerste

en vierde kw.rn.ralv.rn hct jaar

alrijd hoger dan irr de rest varr

hcr jaar ln hct l.r,rtstc kwanaal

van 2019 liep het zicktever-

zuim op «rt 4.5 procent. Alleen

de eerste kwanalcu v.rn 2O18
(4,7 procenr) c» 2O 19 (4.9

prccent) kcndcn ccn hogcr

ziekteverzuim.

FINANCIËLE DIENSTVERLENING: KRIMP
De tocrrnrc \ in hcr Tii krcvcIzrrlrr is r.rt.rf 201 1 zichrbaar in rrilrel allc bcdrijlst.rkLen
Allccn rn de Íi»arciclc dicnst crlening is her zickrerezuim aÍgcnonrcn: tor 2., proccrr.

'lraditiolccl kcnt dc horcca her »rinstc verzrrinr door

zicktc- In 2019 was het verzuim vtxrr hct ccrst hct

iaaest nr de landbouw [Det 2,6 proccnt).

MEER GRIEB VERKOUDHEID
EN PSYCHISCHE KLACHTEN
\ian dc *crlarcucrs dic in 20 I 8 zic L thuisblu crr.

had .1.1,1 procenr griep ot' r'erkoudhtLclsl,l.r lrtcr l,ij
hct l;atstc rcrzrrinr. Drt is n)..r (l.rlr ili 201 I r,icrl

,10,2 procent deze klacht noerrcle. Ook psycl,ischc klach

tcn, ovcrspannenheid of btrrrl-out werder in 2018 vrker

genoenrd: 7,2 proccnt, tcgcn 5,7 procclrt.

LANGSTE THUIS BIJ
PSYCHISCH VERZUIM
Wcrknemers die verzuimerr mcrpsychisclre klachtcr blijven het

hoogste aantal dagen thuis. In 2018 verzuiurdcu wcÀ»cnrers

nrct dit s{»rt klachteD bijher laatstcvcrzuim genriddcld 59
werkdagen. Mct ccn klacht aal het han ofva arsrclscl vcrblcvcn

zickewerknemen genriddcld 47 dagen thuis. Bij,.5icp oÍ
verkoudhcid qas dat 3 werkdagen, cn bij het totaalvan allc

klachten 14 rvcrkdagen.

lag het ziekteverzunn vorigjaar bovcn hct sc»riddc,lde

I

6 B o verzu m in de ouderenzorg
Ilron, Centra:l Bureau voor dc Sratistiek.

Hcr ziekreverzrriur ondcr qerkucnrcrs

val bedrijvcn c» dr ovcrhcid is iu 2O19

gcsrcgen tot 4,4 proccnt. Dit bclckcnt

clet v,rn clkc duizcrrd tc *crkcn dageu

z ekleverzu m n 2019
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LOONHEFFINGEN

op werkl)!nrers die op basis van een arbeid«rver-

ccnkonrst urct cen buitenlandse werkgever tildelijk
in Ncdcrlrnd hun wcrkzàanrhcdcD vcrichtcn.
Met inaclrtrrerning van deze beperkingen uoet u

ucl bcdcn[r rr dat dc rcgclr jui.t ucl varr tocpassirrg

zijr »ret betrekking tot alle sinraties met werkle
mers dic gedurcnde konetijdwe*zaam zijn. Een

rritr,rrrdtrilg ir ucl r.rrr tocp.r..irrg bij tclrt inci

d(nrclL Àrl)cid. /odls /dLeliiLe be,prekingcrr.

spoedeisend ondcrhoud en rcparatics (als ondcr

dccl van cen ovcrcenkomstvan levering), congrer

Bclangrijk isvoorts datdeWagwEUooktoegepast

wordt op buitcnl.urdsc zclfstardigen die tijdeliik
in Nedcrl.rnd wcrkzaanr zijn om een opdracht

te vervullcn. Hct gaat hierbij alleen om zelfstandi

gcn dic*,crkzaam zijn in speciÍieke scctoren (zoàls

dic va» de bouw, schoonnraak, netaal, zorg en

voed,ng).
'lbt slot zijopgcnrcrkt dat de werkingssfeer và n de

Wàgvr'EU ziet op tijdclijke werkzaamhcdcn valr

buitenlarrdsc werkteners van buitenlardse ofldcr

rrcnringeu. Buitenl;rndsc werknemers dic tijdelijk

Zoek
informatie
bij het
verstrekken
van een
opdracht
aan een
buitenlandse
onderneming
of zelfstan-
dige

rvcrkzaam zijn vrnr een ur Nederland gevcstigdc

[en ook hicr loonbclastingplichtigc) r'crkgever,

vallen niet onder de WagwE U.

ARBEIDSVOORWAARDEN
De neldingsplicht voor buircnlandse dicnstverle-

ners is bedoeld on de lnspectie SZW il dc gclc

genheid te stcllcn hct toczicht op c» dc handha-

ving var de regels uit tc vocrcn voor tijclclijk in
Ncdcrland werkzme buitenlandsc wclknrrrrrrs.

Naast controle op arbeidsvoorwaar<lcn zijn clook
meer mogclijkhcden voor Let nolitorcn van dc

juisre anviLtcling v.rn.o.'i.rlc-utrzckcr rrrFsprcrnrrs

en -bijdragcn (zoals bij btitenhndsc wcrkncnrcls

nrct eer A1 verklaring), alsnrcdc hct verrichten

van werkzaamheden d<rrlverkrrcntcrs van buiten

de EU (EER/Zrvirscrland).

Buitcnlandse werklenrcrs die tijdelijk voor hun

buitcnlandse rvelkgevcr naar Nederland kontcn,

hebben rccht op dezelÍàe .r rbc rdsvtx,rwar rclc n als

dic voor Nederhnclsc wcrkncmers.

De belangrijksre arbeidsvot-rrwaarden zijn ondcr
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. hct tocp:rsselijke rT rininrurllrxrn;

. nininrale vakanticdagcu;

. Pauze- en rNttiideD;

. voorwaardcn voor hct tcr bcschikldlg stellen van

r rrkrrerrren (bi jv.mrhceld door urtzcndorg.rnis,r.

ties)i

' gelijke behandcling nlanncu cl vrouwcrr;

' gczonde en veilige arbeidsomstandigheden.

Daa rnaast geldt rxrk de harde kem van arbeidwrnr

waardel van een tocpassclijkc cao. urirs dczc algc

mccn vcrbindcnd isverklaard. Dit betekent derhal

vc drr lrer v.or brrrtcnland.c orrdcrrrcnrir:gcn

bclangrijk is on tc vcrifit'rcu ofeel cao var toepas

sing is cn, zo ja, wclkc cao dit dan is er welke ar

beidsvtxrrwaarden van toepassing zi jn.

Bijhet nict(vollcdig) nalcvcn van dczc arbcidsrech-

tcJijkc rcgels kal door dc. l nspectie SZW eel boete

worden opgelegcl. Irr dat kader dient dc buitcn
laldse ondcrncnring ook tc kunucrr bewijzen dat

zijzich aafi de van toepassing zijnde kaders houdt.

MELDINGSPLICHT
Zoals aangcgeven, gelclt van.rf 1 maan 2020 een

reliistratie en nrcldingsplicht voor buitcnlandse

ondenrerlinecn dic na clczc datunr tijdelijk in Ne

derland wcrkza.rnrhedcn gaan verrichten. Reeds

lopcrrdc det.rchenngcrr behrrvcrr dcrhalvc nict tc
worden genreld. In tegcnstcllirg tot de regels met

bctrckking tot de arbeidsvrxrrwaardcn, dic allccn

zien op werknc»rcrs, gcldt dczc verplichtnrg ook

voor buitenhndse zelÍ'srandigcn dic tijdclijk in
Nederland wcrkzaanr zijn.

In hct onlinen, eldkrket nroct ccn buitenlandse on
dcrncmingdie werkucnrcrs naaÍ Ncdcrland deta

chccrt de volgende inforrratic doorgevel bij de

mclding:
. gegercrrs vr» rlc brrit<nland<c orrdcnrcrning:
. idcntiteitvan degcnc clic clc meldingdoet;
. gegevens van dc corrtactpersoon in Ncderland

van dc buitenlandse orrdcrncmiug (en die bc-

schikbaar is voor vragcn van de Inspcctic SZW);
. identiteit van dc opdr.rchrgcvcr in Nederland;

' sector waa ri n dc werkzaa nt h cdcn zullen wordcn
verriclrt:

' werklocatic irr Nederland:
. verwachtc drrurv:ur de wcrkzaa rlheden in Ncder-

land;
. ideDtiteit van dc vcrannvoordelijke pcrsoon

bij de buitcnlandsc orrdcncming voor de uit

betalilgvar lret lcnn;
. idcltitcit van dc gcdetilchccrdc werknemeri

. gegevens met betrekking tot dc afdr.rclu van dc

sociale premies (A1-velklaring).

Voor br.ritcnlandsc zclfst.rndigcn geldt eveleers

ccII rneldingsplicht ell dicncrr tcn nrinste de

volgende gegevens tc wordcr aangcgcvcur

. identiteit van cle zelfitandigc;

. identiteirvan dc opdrachtgcvcr il Ncdcrland;

. .ector u aa rirr dc ucrkza;rrhcclcrr uord. n rritgc-

vocrdi

. werklocatie in Ncdcrlanclr

. gcgcvens nrct betrekking t"t <[e aÍdraclrr van

sociale premies.

ln principe dient de melding te worden gedaan bij
elkeverstrekte dctachcring of ovcrccnkomst van

opdracht. lnbepaaldesimatieswaarin buitenland

se ondemcni»gcn vakcr iu Ncdcrland werken, kan

echtervolstaan wordcn nrct ccn crrkclc nrclding
pcrkalenderjaar

Een biizondere onrstaldighcid, dic tcgcuwoordig

vakervoorkomt dan voorhccn, is dar buite andse

ondernemiDgen werknenlers detachercD die af
komstig zijn uit landcn buitcn dc EU (EER/Zwit-

'crl.rrrdl. 
Dit Lrrnn.n brju,,,rh..ld werkrrcnrer. zijrr

uit Oekrainc, Wit Ruslancl of'lirrkije die beschik

ken over een verbliiflvcrgunning of tcwcrkstcl-

lingsvcrgrrnning onr te *erke» in hct laud van dc

werkgever. Deze pcrsoncn n)ogcn ook in andere

lid\ldlcr wcrkco (/o.rls N.d.rland). nraar hrervr'rr

dicnt de verbliiÍsvergun»ing voor dc andcrc lid-
staat wel bijde IND aangcmcld tc wordel door de

buitcnlandsc ouderneming.

ADMINISTRATIE
Hetvoldoen aan dc gcnocl)xlc hardc kern vaD ar

bcidsvoorwaarden err de nrcldingbrcugr clc lodige
verplichtingcl r»et zich nlee, zowclvoor dc Ncdcr-

landsc opdrachtgever als voor dc buitenlandse

opdr.rchr nerrrer F, n rlccl r.rl d,:zr v.rpliclrtirrgc rr

liggen op Jret adniristrltieve vlak.
. Contoctpers{-,on. Zoals gczcgd, dicnt de buiten

Iandse ondcrn cnr ing vtxrr de periodc van dc dr:-

tachcritg in Nederland ccn contnctpersoon àan

te wijzen. Dczc (natuurlijkc) pcrsoon treedt op

aJs contactpersrnn narucns dc buitenlandsc ol-
dernerr ing, onder meer richring l»spectie SZW,

vrxrr ragcn en corrcspondentie.

' Documcnlotie Dc huil(Dl.rnd.c un(l(rrrrrring
nrrrt zorgen dat in Ncdcrl.rnd (op dc u,er*plek of
bij dccontacAersool)schriÍiclijkcgegevensaan
wezig zijn nret betrckking tot dc dcracherilg,
zoals arbeids cn detachcringsoverecnkonrsten,

Itxrnstrokcl, vastJegging :rrbeidsrijden, een A1

verklaringcn of vcrgcli jkbarc snrkkcn.
. Informatieverstrelfting. lndicn dc Ncdcrlandsc

instanties (zoals SZW en SVB) daarorrr vcrzoeken,

dient de buitenlandse tlndememirrg dc gcvrÀag-

de geger en. .n rnlichr inB(n drc \ oorwlo( i(r uir

dc WagwEU tc vcrstrckkcl.

TOT BESLUIT
Zou el u als mogelijke Nederlandsc opdrachtgevcr

als de buitenlandsc oldcmcnring hcbbcn cr be'

lang bij om de adnrinistràticvc cr) ,rclclingsplich-

ten goed te monitorcn. Bij nict voldocn aan dc

verplichti ngcn kan de lnspectie SZW a.rn bcidc ccn

boete opleggel.

B ij de gren sovcrsclrrijclctdc inzet ,an lrtr itc» la » d

sc wcrkremers dient de buitcnhnclst ondcrne

ming de detachcrilg voor aanvang van <lc rvcrk

zaamieden te meldcn cn zich le vergc!,!is\en vàrl

dc tocpasselijke verpli ch ti ngcn iugtlrrlge cle Wag

rvEU. Ais Ncclcrl..rndse opdlachtgcvcr hccÍi u hier

bij ook een verantsrrcrdelijkheid.

Met andere woorden: lrcr is bel.rrrgijk orn bij hct

vcrstrekken va:r ccu opdr.rcht aan ccn buitcnlrnd
.condemerrrrrreolrclt'landic( rrli lt ri ,'fli nr(rcn
onrrrerrr dc rcr plI('hrirrgcrr. Vo,rr r»ccr rrrlonrrarir'

kunt u onder nrccr tcrecht op dc rvcbsires van dc

rijksoverheid en van het nrinistcric van SZW (zic

www.postcdworkers.n l).

NEDERLANDSE OPDRACHTGEVER
Voor u als Ncdcrlandsc opdrachtgcvcr is dc Wag-

sEU ook van belang. Ildien u serkz.r.rnrlreden h.rr

r erriclrr en door ccrr buircrrlard.c,'nJcrn.rrrrrrq.
dient ute controlerel of de 

"ereiste 
nrcldirrg correct

heeft plaatsgcvon d cn. Hicrbij zal dc buitcnla»dsc

onderrenilg noeter worden gevraagd eerr aÍl

schrift van de melding te overleggcn.

Nadat de buitenlandsc ondcrncming dc nrclding

hccft gcdaan "ia hct orrlilrcurclcll,kct, zult u

al. opdla.'lrtgerer eerr beli,'lrt,'rrn.ruS.r,'r,rarirr
wordtvcrzocht om dc gclrcklc wcrl(zannrhcdcu tc

controlereÍ. DÀarbi, moet u de juisthcid valr de

nrclding controlcrcn, ondcr nlccr w.1 bctrcft dc

verrnoedelijke stan en eindclatunr v.rrr clc *crk
zaanJreden. de eigen gegevens en dc lrr.rtie van de
Tvcrkzaamhcdcn. V.rn rlczc controlc zult Lr ccn tc-

mgkoppeling noetel geven ria datzclÍilc onlinc

nrcldlokct, u'aarbij ilr gcr'.rl r'.rn ccrr rrict tijdigc
reictie tràll u àls opdràch tqevcr ec n boctc kan uor
den opgclcgd.


